MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI:)IA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0332 de 2026

Nombre completo del contratista: LEYDY JHOANA DIAZ PENA

Documento de identificacion: 1.143.969.518 DE CALI

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: Secretaria de Bienestar Social

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL, DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO:"FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO "CUIDARTE" EN SANTIAGO DE CALI"
BP26005427.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
13/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato: Modificacion No 1 al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 4146.010.26.1.0332.2026, se adiciona el valor de dos (2) cuotas por la
suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 11.326.000)
y se prorroga el plazo de ejecucion del contrato por dos (2) meses hasta el 30 de junio de
2026, suscrita el 20 de abril de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.652.000)

Adicién: Por la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($ 11.326.000)

Prorroga: Desde el 01 de Mayo hasta el 30 de junio de 2026

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$33.978.000 $5.663.000 $16.989.000 $11.326.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 1080357489

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 245102823
Laborales Operador: PAGOSIMPLE

Fecha de Pago: 2026/04/22

Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Acompanar la implementacion de estrategias de socializacion y visibilizacion del
sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios donde las mujeres no tienen
acceso a la informacion, ofreciendo servicios y jornadas de cuidado dentro de los
ecosistemas cuidarte, incluidas las veredas de los diferentes corregimientos.

Desarroll6 socializacion y caracterizacion para las mujeres cuidadoras en el barrio Bajos de
Ciudad Cordoba; esto permitié visibilizar el Cuidarte en los puntos de participacion
ciudadana junto con la junta de accion comunal generando actividades presenciales de
cuidado y bienestar. (Ver anexo 1)

Participd en la reunién de articulacion con la Red de Bibliotecas de Cali, un espacio de
reconocimiento e intercambio entre el programa Cuidarte y el equipo de la Red de
Bibliotecas. Durante el encuentro, se identifico la presencia de Cuidarte en varios espacios
bibliotecarios de la ciudad y se fortaleci6 el compromiso de complementar los servicios
ofertados, promoviendo el trabajo conjunto y la articulacion interinstitucional.

Esta reunién permitié generar acuerdos y estrategias de ejecucion orientadas al beneficio de
la poblacién objetivo, incluyendo nifas, nifios, adolescentes, personas mayores, mujeres
cuidadoras y la comunidad en general, con el propdsito de ampliar el impacto de las
acciones desarrolladas en los territorios. (Ver anexo 2)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2. Realizar el plan de trabajo, evaluacion y seguimiento para planes de mejora cuando
sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas de la comunidad y las
personas cuidadoras.

Ejecutdé reunidn de equipo general dando seguimiento a los objetivos planificados al mes
correspondiente con el fin de mejorar la colaboracion, alinear el trabajo y resolver bloqueos,
facilitando la comunicacion asertiva en el equipo de trabajo que corresponde a la dimension
territorial. (Ver anexo 3)

3. Brindar apoyo a la coordinacion de actividades técnicas y administrativas requeridas
para la implementacién territorial del ecosistema de cuidado - cuidarte y la
caracterizacion de los servicios de proximidad.

Desarroll6 trabajo técnico en sistematizacién de documentos requeridos para el avance
correspondiente a las vinculaciones de las mujeres cuidadoras de la comuna 15, asimismo,
genero activacion constante a las convocatorias de participacion para las ofertas de servicios
en el ecosistema. (Ver anexo 4)

Asistio a las actividades compuestas en la malla de territorializacion para las mujeres
cuidadoras, generando participacion y apoyo en la coordinacién del campo cualitativo como
experiencias que se tiene en el desarrollo de los cuatros componentes de la linea de
bienestar: autocuidado y formacién, arte y cultura, deportes y salud. (Ver anexo 5)

Asistié a la visita del sefior alcalde Alejandro Eder en operacién de veeduria a las obras de
infraestructura a la manzana del Sistema Distrital de Cuidado en Laureano Gomez “CASA
MATRIA ORIENTE - BIBLIOTECA RIGOBERTA MENCHU - COLEGIO JOSE RAMON
BEJARANO Y UNIDAD RECREATIVA DE LAUREANO GOMEZ entre cooperantes
analizaron la importancia de contar con los tiempos establecidos para la garantia del
proyecto en general. (Ver anexo 6)

4. Realizar y apoyar la difusion de piezas comunicativas para la convocatoria de las
cuidadoras y generar registro audiovisual de la oferta de servicios que demuestre la
gestion del ecosistema de cuidado asignado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Desarroll6 acciones de apoyo en la construccidon de mensajes de difusion dirigidas a las
mujeres cuidadoras y personas en situacion de discapacidad, garantizando una
comunicacién clara, organizada y efectiva sobre el programa CuidArte desde las redes
sociales y la app whatsapp como medio directo de comunicacion; incentivando la
participacion constante al ecosistema de la comuna 15. (Ver anexo 7)

5. Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de las actividades
realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa y cuantitativa para conocer el
impacto de la atencion garantizando el archivo fisico y digital de la informacion
producida en el ecosistema de cuidado asignado.

Documentd y analizé el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas con mujeres
cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboracién de informes cualitativos y cuantitativos
que permiten visibilizar las acciones ejecutadas, facilitando el seguimiento institucional y
aportando insumos técnicos para la evaluacion del programa CuidArte en el territorio. (Ver
anexo 8)

6. Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones interinstitucionales o con
la comunidad, con el objetivo de posicionar las actividades relacionadas con el
sistema distrital de cuidado.

Participé de la Reunion en articulaciéon con los lideres de la Comuna 15 - Socializacién del
componente “Con Vos" para la vinculacion de las mujeres cuidadoras en los procesos de
empleabilidad y construccion de proyecto de vida. (Ver anexo 9)

Asistié a la visita técnica con el equipo de articulacién y alianzas de Cuidarte, en el cual se
contdé con la presencia de una delegacién proveniente de Alemania que ha brindado su
apoyo a través de la GIZ. Entre 15 personas delegadas participaron de las ofertas
establecidas en territorio, conociendo de primera mano la funcionalidad del sistema distrital
de cuidado en la zona urbana desde el oriente de Cali. Las mujeres cuidadoras expresaron
agradecimiento y en efecto pudieron mostrar la importancia de los programas en el territorio
para el bienestar y la construccion de sociedad. (Ver anexo 10)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Desarrollé reunion de articulacion con la Red de Salud del Oriente socializando el programa
Cuidarte con el objetivo de ampliar la cobertura de actividades en atencién a las mujeres
cuidadoras, para descentralizar y generar espacios en las instalaciones de salud por el
cuidado y bienestar de los pacientes, principalmente a mujeres cuidadoras y personas que
requieren cuidado. El espacio fue de aceptacidon con compromisos posteriores para
caracterizar. (Ver anexo 11)

Realiz6 reunion técnica de Socializacion y alianza estratégica en el Hospital Departamental
Isaias Duarte Cancino en la importancia de tener estrategias emergentes que impactan el
territorio desde el Sistema Distrital de Cuidado, con la linea de gestién de experiencia del
usuario ubicado en el barrio Mojica Il. En participacion se conté con la Coordinadora de
Responsabilidad Social, la Coordinadora de Experiencias al Usuario y la Trabajadora social
junto con el Apoyo Técnico de Cuidarte. En compromisos se proyecta instalar ofertas
descentralizadas que permitan el cuidado y el bienestar bajo un enfoque diferencial sobre las
problematicas identificadas en la experiencia diaria de los pacientes y los cuidadores. (Ver
anexo 12)

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de equidad de
genero que sean asignadas por la supervisora del contrato..

Asistié a la apertura del Ecosistema del Sistema Distrital de la comuna 6. la comuna 15 se
desplazé con 40 mujeres cuidadoras para vivir este momento experiencial siendo parte del
proceso con los diferentes ecosistemas rurales y urbanos que estan en funcionamiento. En
esta apertura se tuvo la presencia del sefor Alcalde, Alejandro Eder y la gestora social,
Thaliana Vargas junto con el gabinete de la Secretaria de Bienestar Social, la Subsecretaria
de Equidad de Género y todo el equipo cuidarte en las dimensiones.

Las mujeres estuvieron observando los emprendimientos e inscribiéndose en el nuevo
componente denominado “CON VOS”. como cierre el desplazamiento fue efectivo de
cuidado y bienestar. (Ver anexo 13)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MAJAOQ1.04.03.P002.F004

VERSION

002

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Stdn1hb1ug215249gi4i0CtZUGi1P7hd1

Las obligaciones presentadas en el informe fueron ejecutadas durante el periodo del 26 de
marzo al 25 de abril de 2026.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Yoo

STEFFANY|LIZZETTE

SCOBAR RINCON

Nombre y firma del Supgrvisor

)

/ "| f \}/ f “‘\
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Fecha de suscripciéon del informe de supervision: Santiago de Cali, 03 de junio de 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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